Jeune

B|en -étre Organisation stage / Procédures et outils par métier/ Resp centre/v2-03-19

Synchronisation et transmission des équipes

Importance du lien et des transmissions au sein de I'équipe

4 temps forts : 8h25 — 9h25- 9h30 - Lors du repas d’équipe.

Chaque matin : évaluation de I’état des stagiaires

» Suivi personnalisé par les naturopathes de 8h a 8h 30
» A8h 25:I'EMC vient et se renseigne sur les personnes a surveiller
» La séance d’Eveil Matinal Corporel permet I'appréciation de I'état de fatigue et de I'état
émotionnel de chacun
= confirmation de la capacité a randonner ou non

9h 25 : le responsable de centre se renseigne aupres des naturopathes / état des stagiaires

9h 30 : fin de I’Eveil matinal. Présence de toute I’équipe.

» L'EMC signale les absents a la séance d’éveil matinal et note qui ne vient pas en rando
(tableau)
» Bilan avec toute I'’équipe: RC, EMC, NAT, AR
= Qui reste au gite selon son état et selon la difficulté de la randonnée
= Qui n’a pas été vu: s’'informer aupres des autres stagiaires, voir dans sa chambre....

» L'équipe décide de qui va marcher ou non :
Reégle générale : si doute, il est préférable que le stagiaire reste au gite.
= 2 niveaux de décisions :
1/ naturopathes en lien avec EMC
2/ responsable de centre
» Adaptation éventuelle de la randonnée par RC et AR (selon météo, état des stagiaires....)

Le repas d’équipe : tous présents = temps d’échange
» Passer en revue tous les stagiaires (a I'aide de la liste et de la fiche de suivi)

= Evenements survenus pendant la randonnée

= Etat des stagiaires restés au gite

= Stratégies a mettre en place (niveaux .....reprise anticipée....)
= Anticiper / randonnée du lendemain

Toujours s’informer mutuellement d’un événement ou d’un élément important
Importance des transmissions et de la cohésion de I’équipe / stratégie définie.

C’est la notion de « confidentialité collective » qui permet une meilleure
compréhension et une meilleure anticipation, ainsi qu’un relais éventuel au sein de
I’équipe.



